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1. PRAMISSE/EINFUHRUNG

Seit es die Soziale Genossenschaft Zentrum Tau gibt, haben wir uns laut unserer Satzung
immer fiir die Verbreitung, die Bewusstwerdung und Férderung der Werte und fiir die Wiirde
des menschlichen Zusammenlebens und fir die Natur eingesetzt.

Begriindet sind diese Schwerpunkte in der Verankerung unserer Themen und Programme in
der Spiritualitat. Die Angebote (Vortrage, Seminare, Lehrgange) sind Ausdruck dieser
Verankerung, stellen ein Alleinstellungsmerkmal unserer Angebote dar und tragen zur
Entwicklung des Sozialkapitals in unseren Wirkungsbereichen bei.

Unsere Ethik: Wir sind verganglich und dirfen im Moment Gast auf dieser Erde sein. Deshalb
sind wir angehalten, uns respektvoll allem Leben gegeniiber zu verhalten. Unser Ziel ist es,
einen Beitrag zur Verbesserung des menschlichen Zusammenlebens und fiir den Umgang
mit der Natur und ihren Ressourcen zu erwirken.



2. METHODIK UND VORGEHENSWEISE ZUR
GENEHMIGUNG, VEROFFENTLICHUNG UND
VERBREITUNG DER SOZIALBILANZ

Jahresabschluss fiir Kleinstunternehmen, sonstige Informationen

Angaben zu den Genossenschaften

Es wird hiermit darauf hingewiesen, dass die Genossenschaft den Anforderungen gemal Art.
2514 ZGB entspricht und dass

Art. 2512 ZGB keine Anwendung findet, da es sich bei dieser Genossenschaft um eine
Sozialgenossenschaft handelt.

Angaben im Sinne von Artikel 2513 ZGB

Hiermit wird bescheinigt, dass die Satzung der Genossenschaft die erforderlichen Klauseln
gemal Art. 2514 ZGB enthalt und dass diese de facto eingehalten werden.

Angaben im Sinne von Artikel 2528 ZGB

Gemal Art. 2528 ZGB wird erklart, dass im abgelaufenen Geschéftsjahr neue Mitglieder
aufgenommen worden sind. Eine Aufnahme erfolgt stets unter Berlicksichtigung folgender
Aspekte:

- durch die Aufnahme neuer Mitglieder die Genossenschaft zu starken

- um dem Genossenschaftswesen und

- um den angestrebten Zweck und Gegenstand der Genossenschaft entgegenzukommen.
Angaben im Sinne von Artikel 2545 ZGB

Fir das abgelaufene Geschaftsjahr kann sowohl im Sinne des Art. 2 des Gesetzes Nr. 59 vom
30.01.1992 sowie im Sinne des

Art. 2545 ZGB bestatigt werden, dass die Genossenschaftstatigkeit in Anlehnung an den
Genossenschaftsgegenstand, wie er in den Satzungen geregelt ist, ausgefihrt und
insbesondere der Genossenschaftszweck gemal der Satzungen durch die
Mitgliederforderung erfillt worden ist.

Die Genossenschaft hat aufgrund der mit den Mitgliedern getatigten Geschafte, welche im
Genossenschaftszweck sowie Genossenschaftsgegenstand der Satzungen definiert sind,
unmittelbar zu deren wirtschaftlichen und sozialen Férderung beigetragen. Die Festsetzung
der Preise erfolgte nach dem genossenschaftlichen Grundsatz der Gleichbehandlung gemaf
Art.

2516 ZGB unter Berucksichtigung von Menge und Qualitat.

Angaben im Sinne von Artikel 2545-sexies ZGB

Die Genossenschaft weist darauf hin, dass der in Art. 2545 ZGB genannte Fall nicht vorliegt.
Sehr geehrte Mitglieder, aufgrund der vorstehenden Ausfiihrungen schlagt das
Verwaltungsorgan der Genossenschaft Ihnen vor, den Verlust von 4.676,14 Euro durch die
freiwilligen Ricklagen zu decken.

Die Bilanz ist wahrheitsgetreu und entspricht den Angaben in den
Rechnungslegungsunterlagen.

Die Obfrau

Heidi Felderer



3. ALLGEMEINE INFORMATIONEN ZUR
ORGANISATION

Informationen zur Organisation:

Bezeichnung der
Organisation

Steuernummer 02485790212
MwsSt.-Nr. 02485790212

Rechtsform und
Qualifikation gemaB Kodex | Sozialgenossenschaft des Typs A
des Dritten Sektors

Zentrum Tau

Adresse des Rechtssitzes
und anderer
Geschiftsstellen

PillhofstraBe 37 - APPIANO SULLA STRADA DEL VINO *
EPPAN AN DER WEINS (BZ)

Nr. Eintragung in das

Genossenschaftsregister AT71992

Telefon 0471964178

Fax

Webseite

E-Mailadresse info@zentrum-tau.it
Pec-Adresse zentrumtau@pec.it
Ateco-Kodexe 85.59.9

Geografische Tatigkeitsgebiete

Eppan, Kaltern, Bozen, Uberetsch, Unterland, Terlan, Lana, Meran. Fiir Lehrgange ganz
Sudtirol

Werte und Ziele (Mission der Organisation - laut Satzung/Griindungsakt)

die Genossenschaft wird geleitet und geregelt von den Grundsatzen der Gegenseitigkeit und
verfolgt keinerlei Zwecke privater Spekulation. Die Genossenschaft bezweckt im
Allgemeinen das Interesse der Gesellschaft. Das ist die Forderung des Menschen aus
ganzheitlicher Sicht und die soziale Integration der Birger, ob diese nun Mitglieder sind oder
nicht. Insbesondere unterstiitzen wir Menschen, welche in den verschiedenen Krisen und
Belastungssituationen des Lebens Hilfe brauchen. Dies geschieht mit den zur Verfiigung
stehenden menschlichen Fahigkeiten und materiellen Ressourcen.

So bezweckt die Genossenschaft einerseits Menschen durch soziale, ethische und spirituelle
Befahigung und Formung Halt zu geben, Menschen in Krisensituationen aufzufangen, Paar-
und Familienbegleitung aus psychologischer und menschennaher Sicht zu bieten und
andererseits Menschen zu beschaftigen, die diese Aufgaben wahrnehmen.

Das Ziel der arbeitenden Mitglieder ist es, durch eine gemeinsame Fiihrung und die eigene



Arbeitstatigkeit die Beschaftigung und bessere wirtschaftliche, soziale und berufliche
Bedingungen zu sichern. Die Genossenschaft wird sich bei der Ausflihrung ihrer Tatigkeit
vorwiegend der beruflichen Leistungen der Mitglieder bedienen; ihre Verwaltung bezweckt
vor allem die Umsetzung des Prinzips des gegenseitigen Austausches gemal Art. 2512 ff.
ZGB.

Die Genossenschaft kann ihre Tatigkeit auch Uber Dritte, die nicht Mitglied sind, austben.
Um die gesellschaftlichen Zielsetzungen und die Gegenseitigkeit gemal Gesetz Nr.142 vom
3.04.2001 in geltender Fassung umsetzen zu kdnnen, gehen die Mitglieder mit der
Genossenschaft ein weiteres Arbeitsverhdltnis ein, in abhangiger oder selbstandiger Form
oder in jeglicher anderer Form, die von italienischen Gesetzgebung zugelassen ist.

Die Durchflihrung der Arbeitsleistungen der Mitglieder wird von einer eigenen
Geschéftsordnung, gemal Art. 6 des Gesetzes Nr. 142 vom 3.04.2001, geregelt.

Was die gegenseitigen Beziehungen betrifft, so muss die Genossenschaft das Prinzip der
gleichgestellten Behandlung befolgen.

Sie richtet sich nach den Grundsatzen der Solidaritdt und der Gegenseitigkeit und hat das
Erbringen von gemeinniitzigen, sozial-, gesundheits- erziehungsbezogenen und kulturellen
Dienstleistungen auf unternehmerischer Basis zum Ziel.

Art.4 (Gegenstand)

Unter Berlicksichtigung des Forderungsauftrages der Genossenschaft, wie er oben definiert
worden ist, sowie der Eigenschaften und Interessen der Mitglieder, wie sie unten bestimmt
werden, entfaltet die Genossenschaft ihre Tatigkeit durch die Erbringung von sozio-sanitaren,
kulturellen und erziehungsbezogenen Dienstleistungen.

Im Einzelnen hat sie zum Gegenstand:

a) die soziale, ethische und spirituelle Formung und Befdhigung zu kultureller Sensibilitat und
sozialisierenden Einsatzen, vorwiegend Jugendlicher und junger Erwachsener, grundsatzlich
aber aller interessierten Personen;

b) die psychologische und spirituelle Begleitung von Menschen, die Hilfe in psychisch
belastenden Situationen brauchen;

¢) Einzel-, Paar- und Familienbegleitung aus psychologischer und spiritueller Sicht zu
begleiten;

d) verschiedene Dienste der padagogischen, psychologischen und spirituellen Begleitung
anzubieten, sowohl im praventiven Sinn, als auch bei akuten und chronischen
Entwicklungsstorungen, wie auch zur Stabilisierung nach iberstandenen Stérungen;

e) die Bedeutung dieser Bereiche durch Offentlichkeitsarbeit bewusst zu machen,
Programme fiir deren Vertiefung anzubieten und sie durch verschiedene Projekte zu
erforschen;

f) das Angebot von Ausbildungs- und Fortbildungskursen, Symposien, Tagungen und der
gleichen, im Bereich der Gemeinntitzigkeit, des Sozialen, der Erholung, der Beratung und
Kultur fur Mitglieder und Dritte;

g) die Beteiligung an Organisationen und Korperschaften, die direkt oder indirekt darauf
abzielen, die Genossenschaft zu betreuen, zu fordern oder dieselbe in betrieblicher,
organisatorischer, wirtschaftlicher, finanzieller oder fachlicher Hinsicht zu unterstiitzen,
fordern und zu konsolidieren;

h) die Vertretung der Interessen der Genossenschaftsmitglieder als auch der betreuten
Menschen auf dem Gebiet der seelischen und spirituellen Betreuung sowie die Férderung
aller Initiativen, die geeignet sind, ihre sozialen Verhaltnisse zu verbessern;



Die Genossenschaft kann zur Entfaltung ihrer Tatigkeit jede weitere mit dem erwahnten
Gegenstand zusammenhangende oder ahnliche Aktivitaten abwickeln.

Tatigkeiten laut Satzung und Gesellschaftszweck (Art. 5, GvD Nr. 117/2017
und/oder Art. 2, GvD Nr. 112/2017 oder Art. 1, Ges. Nr. 381/1991)

die effektive Tatigkeit des Zentrum Tau, stimmt mit der beschriebenen Tatigkeit in der
Satzung Uberein.

Das Zentrum Tau bietet verschiedene Lehrgange die die ganzheitliche Entwicklung der
Personlichkeit fordern, an. Die dreijahrige Counseling Ausbildung ist ein fester Bestandteil
des Programmes.

Im Sinne eines ganzheitlichen Wohlbefindens, bieten wir auch Yoga, Feldenkrais und Pilates
fur jedes Alter an. Fur die Unterstiitzung und Forderung der eigenen Kreativitat, bieten wir
auch Kunsttherapie fur Jugendliche und Erwachsene an.

Sonstige sekundare Tatigkeiten bzw. Tatigkeiten die instrumentell zur Hauptta-
tigkeit sind

haben wir keine

Verbindungen mit anderen Organisationen des Dritten Sektors (Eingliederung

in Netzwerke, soziale Unternehmensgruppen...)

Netzwerke (Bezeichnung und Beitrittsjahr):

Bezeichnung Beitrittsjahr

Konsortien:

Vorname

Sonstige Beteiligungen und Anteile (Nominalwert):

Sonstige Beteiligungen Anteile
Confidi 270,00
Raiffeisenverband 500,00

Bezugsrahmen/Kontext/Hintergrund

das Zentrum Tau ist auf dem Gebiet Uberetsch Unterland tatig, aber auch aus
Nachbargemeinden kommen Menschen um unsere Angebote zu besuchen.



Fir das korperliche Wohlbefinden, bieten wir Yoga, Feldenkrais und Pilates an. Zur Férderung
einer ganzheitlichen Entwicklung von Menschen bieten wir verschiedene Lehrgange so wie
Counseling an. Der Lehrgang dauert 3 Jahre. Der neue Lehrgang "Positive Konfliktberatung"
ist gut angekommen und wurde als sehr zeitgemaB kommentiert. Weitere innovative
Lehrgange sind in Planung.

fur die Forderung der Kreativitat, bieten wir Fotokurse an, den eigenen personlichen Stil zu
entwickeln, wir bieten kreativ Workshops fiir Jugendliche und Erwachsene. Wir bieten
Meditation und Mindfulness an.

im Jahr 2020 wurde unsere Tatigkeit aufgrund der Covid Pandemie eingeschrankt. Die
SicherheitsmaBnahmen die es zum Schutze der Bevolkerung gab, hat den Fluss unserer
Tatigkeit unterbrochen.

Einige bereits begonnenen Kurse konnten wir Online weiterflihren, andere versuchen wir
heute noch nachzuholen.

Geschichte Der Organisation

die effektive Tatigkeit des Zentrum Tau, stimmt mit der beschriebenen Tatigkeit in der
Satzung uberein.

Das Zentrum Tau bietet verschiedene Lehrgange, die die ganzheitliche Entwicklung der
Personlichkeit fordern, an. Die dreijahrige Counseling Ausbildung ist ein fester Bestandteil
des Programmes.

Im Sinne eines ganzheitlichen Wohlbefindens, bieten wir auch Yoga, Feldenkrais und Pilates
fur jedes Alter an. Fur die Unterstiitzung und Forderung der eigenen Kreativitat, bieten wir
auch Kunsttherapie fur Jugendliche und Erwachsene an.
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Oktober 2012

Meilensteine in der Geschichte der
Genossenschaft waren sicher die
Ubersiedlung von Kaltern nach Eppan (2012).
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4. AUFBAU, FUHRUNG UND VERWALTUNG

Aufbau und Zusammensetzung der sozialen Mitgliederbasis

Anzahl Art der Mitglieder

1 Arbeitende Mitglieder

0 Freiwillige Mitglieder

0 NutznieBerIlnnen der Dienstleistungen mit Mitgliedschaft
0 Juridische Personen/Mitglieder

77 Unterstiitzende Mitglieder und Férdermitglieder

Die Mitglieder der Genossenschaft sind aus Sudtirol, Osterreich und Deutschland. Das
Hauptanliegen der Mitgliedschaft besteht darin, das besondere Profil der Bildungsangebote
und der Begleitangebote ideell (Solidaritdt und Bekanntmachung der Angebote) und
materiell (durch die Mitgliedsquote) zu fordern und zu unterstitzen.
Dabei gibt es Mitglieder, die im Rahmen eines Kursangebotes Mitglieder geworden sind und
solche, die Genossenschaft tiber das Internet/Newsletter kennengelernt haben und
Mitglieder geworden sind.

Governance- und Kontrollsystem, Gliederung, Verantwortung und

Zusammensetzung der Organe

Daten Verwaltungsrate — VWR:

Name Vertre Geschle Alt | Datum Etwaige Anza Funktionen in Mitglied im Angeben, ob es
und ter cht er des Verwandt | hl Kontroll-, Risiko-, | VWR von sich um
Nachna einer Amtsantri | schaft mit | Man Ernennungs-, Tochter- PrasidentIn/
me juridis tts mindeste date Vergiitungs- und und/oder VizeprasidentIn/
Verwalte | chen ns einem Nachhaltigkeitsa Muttergesell Delegierter/Bevoll
r Person anderen usschiissen schaften méchtigter
(ja/nei Verwalter bzw. in der handelt bzw.
n) Gruppe/im andere wichtige
Konsortium Informationen
angeben
Felder | Nein | Mann | 4 | 24.06. | nein 14 | Prasidentin | Nein
er lich 2 | 2020
Heidi
Georg | Nein | Ménn | 6 | 24.06. | nein 14 | Vizepraside | Nein
Reide lich 7 | 2020 nt
r
Heine | Nein | Mann | 7 | 24.06. | nein 14 | Verwaltung | Nein
r lich 8 | 2020 srat
Nicol
ussi-
Leck
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Barba | Nein | Mann | 3 | 24.06. | nein 14 | Verwaltung | Nein
ra lich 9 | 2020 srat
Prantl

Girogi | Nein | Ménn | 6 | 11.06. | nein 13 | Verwatungs | Nein
o lich 0 | 2021 rat
Nesle

Beschreibung der Mitglieder des Verwaltungsrates:

Anzahl VWR-Mitglieder

Mitglieder gesamt (Personen)

davon Manner

davon Frauen

davon Personen mit Benachteiligung

davon Personen ohne Benachteiligung

davon arbeitende Mitglieder

davon freiwillige Mitglieder

davon NutznieBerInnen mit Mitgliedeschaft

davon unterstitzende Mitglieder bzw. Férdermitglieder

davon Vertreter einer juridischen Person

oO|OoO|d|lO|IO|m|UT|OIN|W UL

Sonstiges

Ernennungsform und Amtsdauer

Die Mitglieder des Verwaltungsrates, werden im Rahmen der Vollversammlung gewahilt.
Die Verwalter bleiben drei Jahre im Amt und verfallen am Tag der Vollversammlung vom
Amt, die fiir die Genehmigung des Jahresabschlusses Uiber das letzte Geschaftsjahr ihrer
Amtsfiihrung einberufen worden ist. Sie sind von der Stellung einer Kaution befreit.

Anzahl VWR-Sitzungen/Jahr + durchschnittliche Teilnahme

wir haben in etwa 6 Verwaltungsrat Sitzungen pro Jahr, bei welchen meistens alle
Verwaltungsrate anwesend sind.

Rechtspersonen:

Name Typologie

Art des Kontrollorgans

wir haben keinen Aufsichtsrat und auch keine Rechnungsprifer ernannt

13




Teilnahme und Teilnahmemethoden der Mitglieder (letzte 3 Jahre):

Jahr

Mitgliederversammlun
9

Datum

Tagesordnungspunkt
e

%
Teilnahm
e

%
Vollmachte
n

201

ja

16.05.201
9

1) BegriiBung durch
den Vorsitzenden
2) Ernennung des
Schriftfihrers*in
3) Vorlage des
Jahresabschlusses
31.12.2018 und
Beschlussfassung
Gber die
Verwendung des
Gewinnes

4) Entwicklung der
Genossenschaft:
Umwandlung in
einen Verein bzw.
Mitglied in einem
Konsortium

5) Allfalliges

12,80

0,00

202

ja

24.06.202
0

1) BegriiBung

2) Ernennung des
Schriftfihrers*in
3) Vorstellung
Kandidaten
Verwaltungsrat

4) Neuwahl des
Obmannes/Obfrau
und des
Verwaltungsrates
5) Erlauterung und
Genehmigung des
Jahresabschlusses
31.12.2019

6) Beschlussfassung
Uber die
Verwendung des
Gewinnes

7) Allfalliges

11,50

6,40

202

ja

11.06.202
1

1) BegriiBung durch
die Vorsitzende
2) Ernennung des

10,20

0,00
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Schriftfuhrers*in und
zwei
Protokollmitfertiger
zur Genehmigung
und Prifung des
Protokolls
3)Tatigkeitsbericht
2020

4) Vorlage des
Jahresabschlusses
zum 31.12.2020

5) Genehmigung
des
Jahresabschlusses
zum 31.12.2020 und
Beschlussfassung
Uber die Abdeckung
des Verlustes

6) Genehmigung der
Sozialbilanz

7) Vorschau 2021

8) Erganzungswahl
Verwaltungsrat

9) Allfalliges

die Mitglieder wurden immer wieder eingeladen, sich an der Entwicklung des

Jahresprogrammes durch Themenvorschlage zu beteiligen. In der Genossenschaft wird eine

partnerschaftliche Kommunikation mit den Mitgliedern gepflegt, sodass wir immer

versuchen, Ihre Vorschlage und Wiinsche einzubinden.

die gleichberechtigte Einbeziehung aller Mitglieder hat bei uns einen sehr hohen Stellenwert.
In der Beziehung zu den Mitgliedern halten wir uns an unser Statut.

Erfassung der wichtigsten Stakeholder

Art der Stakeholder:

Art der Stakeholder

Methode der Einbindung

Intensitit der Beteiligung

Entwicklung des Zentrum
Tau informiert und

Personal gemeinsame Entwicklung 3- Co-
der Arbeits Strategien und Programmierung/Planung
des Jahresprogrammes

Mitglieder werden regelmaBig Uber die | 1- Information
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eingeladen Ideen und
Themen einzubringen

Geldgeberlnnen

Amt fir Weiterbildung, Amt
fir Gesundheitsordnung,
Provinz Bozen, Amt fUr ital.
Kultur, Gemeinde Eppan. Im
Rahmen des Antrages um
Beitrag wird immer auch der
Jahresbericht und die
Jahresplanung eingereicht

1- Information

KundInnen/NutznieBerlnnen

Kunden erhalten regelmaBig
Informationen Gber unsere
Angebote. Es wird
regelmaBig kommuniziert
mit den Kunden und
NutznieBern.
Kundenfeedback

2- Beratung/Rucksprache

Lieferanten

Lieferung Strom, Gas,
Internet, Blromaterialien
und Reinigungsmittel.
Raiffeisenverband

1- Information

Offentliche Verwaltung

Astat, offentliche
Weiterbildungsportale,
Provinz Bozen

1- Information

Allgemeinheit

Uber soziale Medien und das
Gemeindblatt

1- Information

Anteil der 6ffentlichen Partnerschaften: 0,00%

Einflussniveau und Prioritit

Perzona

Mitglieder Allgemeinheit
-\x'ﬂ
! ] 1
L ™, JF\\ \\;]_- / - I -
Geldgeberlnnen NN N WY AV Gffentliche Verwaltung
NN N SN S S
\.\ ‘f—( "’
N/ \ Vs
/ "\\ /

KundInnen/MNutznieBserinnen Lieferanten
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KALA:

1- Information

2- Beratung/Riicksprache

3- Co-Programmierung/Planung
4- Co-Produktion

5- Co-Management

Art der Zusammenarbeit:

Beschreibung Art der Art der Form der
Organisation/des | Zusammenarbeit Zusammenarbeit
Subjektes
Confidi Sonstiges Sonstiges Mitgliedschaft bei
Garantiegenossenschaft
Raiffeisenverband Sonstiges Sonstiges Mitgliedschaft bei
Garantiegenossenschaft
Dachverband fir Ehrenamtliche Sonstiges Mitgliedschaft bei
Gesundheit und Organisation Garantiegenossenschaft
Soziales

Systeme zur Feedback-Erfassung

54 ausgegebene Fragebdgen
58 eingeleitete Feedback-Verfahren

Kommentare zu den Daten

die Riickmeldungen sind uns sehr wichtig, da wir daraus erkennen kdnnen, ob unsere
Referenten in Ordnung sind und wie wir unser Angebot verbessern konnen.

Die Fragebogen die wir geschickt haben, hatten Fragen der Zufriedenheit der Kunden und
Vorschlage zur Verbesserung unserer Angebote. wir kdnnen hier sagen, dass die Resultate
sehr gut ausgefallen sind, denn wir bekamen die Riickmeldung, dass unsere Angebote zur
Starkung der Personlichkeit gefliihrt haben. Die Teilnehmer, sagten sie hatten nach dem Kurs,
einen besseren Bezug zu sich selbst, und zu ihren persénlichen Werten.

die Feedbackverfahren werden spontan gemacht, wenn Menschen hierher kommen oder
anrufen. Wir achten dabei sehr auf die Kommunikation und informieren uns, wie der Kurs
gefallen hat, ob er fiir den Lebensweg nutzlich ist und ob es Verbesserungsvorschlage gibt.
Diese Informationen, werden dem Vorstand mitgeteilt.
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5.PERSONEN, DIE FUR DIE ORGANISATION TATIG

SIND

Art, Anzahl und Zusammensetzung des Personals (vergiitet oder ehrenamtlich)

Beschéftigungen/Auflésungen:

Anzahl Beschaftigte Anzahl Auflésungen

3 Gesamtzahl der 1 Gesamtzahl der
Beschaftigten im Bezugsjahr Entlassungen/Kiindigungen

1 Manner im Bezugsjahr

P Frauen 0 Manner

0 Unter 35 1 Frauen

4 Uber 50 1 Unter 35

0 Uber 50
Einstellungen/Umwandlungen:

Anzahl Einstellungen Anzahl Umwandlungen

1 Neueinstellungen im 0 Umwandlungen im
Bezugsjahr* Bezugsjahr*

0 Manner 0 Manner

1 Frauen 0 Frauen

0 Unter 35 0 Unter 35

1 Uber 50 0 Uber 50

* Aufnahme von Arbeitslosen/Praktikanten
oder anderweitig Beschaftigten

Art des beschiftigten Personals (Zusammensetzung)

Personal nach Einstufung und Vertragsart:

* von befristet auf unbefristet

Gelegenheitsarbeiter

Arbeitsvertrag Mit unbefristetem Vertrag | Mit befristetem Vertrag
Gesamt 4 0
FUhrungskrafte 1 0
Quadri 0 0
Angestellte 3 0
Arbeiter 0 0
0 0
0 0

Sonstiges

18




Zusammensetzung des Personals nach Dienstalter:

benachteiligte
MitarbeiterInnen

Angestellt am 2021 Angestellt am 2020

Gesamt 4 0

< 6 Jahre 3 0
6-10 Jahre 0 0
11-20 Jahre 1 0

> 20 Jahre 0 0
Anzahl Profile

Beschiftigte
4 Totale Beschaftige

0 Verantwortliche/r eines strategischen Unternehmensbereiches
1 Geschéftsleitung/Unternehmensleitung

0 Koordinatorln einer operativen Einheit und/oder von komplexen

Diensten

2 Buroleitung/Koordinatorln

0 Davon Erzieherlnnen

0 Davon Pflegehelferlnnen (OSS)

1 Arbeiterlnnen
0 Kinderbetreuerlnnen
0 HausbetreuungshelferInnen
0 AnimateurInnen
0 Kulturelle Mediatorlnnen
0 LogopéadInnen
0 Psychologlnnen
0 Soziologlnnen
0 Fachpersonen fir die Arbeitseingliederung
0 Fahrerlnnen
0 Landwirtschaftliche Mitarbeiterlnnen
0 Fachpersonen fir Umwelthygiene
0 KéchInnen
0 Kellnerlnnen

Davon

0

Beschaftigte mit Anstellungsverhaltnis insgesamt
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0 davon Beschaftigte mit bescheinigter Benachteiligung (It. Ges. Nr.
381/1991 etc.)
0 davon Beschaftigte mit anderweitiger, nicht bescheinigter

Benachteiligung (in sozial schwierigen Situationen)

Praktikanten,

stage,

ZivildienerInnen

0 Insgesamt

0 davon Praktika und stage
0 davon ZivildienerInnen

Bildungsniveau der

Beschiftigten:

Anzahl
Beschaftigte

Bildungsniveau

Forschungsdoktorat

Master 2.Ebene

Magister/Magistra

Master 1.Ebene

Bachelor

Oberschulabschluss

Mittelschulabschluss

O ||| OO0 | ==

Sonstiges

Art der Beschéftigten mit bescheinigter und nicht bescheinigter

Benachteiligung:
Gesamtzahl | Art der Benachteiligung davon davon Praktika
Beschaftigte und stage

Benachteiligte Personen insgesamt | O 0
Korperlich und/oder geistig 0 0
beeintrachtigte Personen It. Ges.
381/91

0 Personen mit psychischer 0 0
Beeintrachtigung It. Ges. 381/91

0 Personen mit Abhangigkeiten It. 0 0
Ges. 381/91

0 Minderjahrige im arbeitsfahigen 0 0
Alter mit einer schwierigen
familidren Situation It. Ges. 381/91
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Bescheinigung) oder stark
Benachteiligte gemal EU-
Verordnung 651/2014 , die nicht
bereits im Verzeichnis aufscheinen

0 Inhaftierte und Internierte in den 0 0
Strafvollzugsanstalten It. Ges.
381/91

0 sozial Benachteiligte (ohne 0 0

0 Anzahl der Beschaftigten mit Benachteiligung, die Mitglieder der Genossenschaft sind

0 Anzahl der Beschaftigten mit Benachteiligung und unbefristetem Vertrag

Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen:

Anzahl

Ehrenamtliche

Art der Ehrenamtlichen

0 Gesamtzahl
0 Davon ehrenamtliche Mitglieder
0 Davon ehrenamtliche Zivildienerlnnen

Umgesetzte Weiterbildungs- und Aufwertungsprojekte/maBnahmen

Berufliche Weiterbildung:

Stund | The | Anzahl Weiterbildungsstu | Verpflichtend/fakul | Getrage

en ma TeilnehmerIn | nden pro Kopf tativ ne

gesam nen Kosten

t

Weiterbildung Gesundheit und Sicherheit:

Stund | Thema Anzahl Weiterbildungsstu | Verpflichtend/faku | Getrage

en TeilnehmerIn | nden pro Kopf Itativ ne

gesam nen Kosten

t

12 Erste 1 12,00 Ja 123,00
Hilfe Kurs

4 Brandsch | 1 5,00 Ja 85,00
utz

Arbeitsvertrage der Beschiftigten

Vertragstyp und Arbeitszeiten:
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Anzahl Unbefristet Vollzeit Teilzeit
2 Insgesamt 0 2

0 davon Manner 0 0

2 davon Frauen 0 2
Anzahl Befristet Vollzeit Teilzeit
1 Insgesamt 0 1

0 davon Manner 0 0

1 davon Frauen 0 1
Anzahl Saisons-/Gelegenheitsarbeit

0 Insgesamt

0 davon Manner

0 davon Frauen

Anzahl Saisons-/Gelegenheitsarbeit

0 Insgesamt

0 davon Manner

0 davon Frauen

Art der Tatigkeiten, die von Ehrenamtlichen durchgefiihrt werden

aktuell keine

Zusammensetzung der Vergiitungen, Lohne, Amtsentschiadigungen und
Spesenriickvergiitungen fiir ehrenamtliche Mitarbeiter ,Beziige, Honorare oder
Entgelte jeglicher Natur fiir Mitglieder der Verwaltungs- und Kontrollorgane,
Fiihrungskrafte und Mitglieder”

Art der Vergiitung Bruttoentgelt pro Jahr
Mitglieder Verwaltungsrat Nicht definiert 0,00
Aufsichtsrate/Mitglieder Nicht definiert 0,00
Kontrollorgan
Fihrungskréfte Nicht definiert 0,00
Mitglieder Nicht definiert 0,00

Angewandte Kollektivvertrage fur die Beschéftigten: Handel und Dienstleistung SGB CISL
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Verhaltnis zwischen maximalem und minimalem Brutto-Jahreslohn der Beschaf-
tigten der Organisation

0,00 €/0,00 €

Falls fiir Ehrenamtliche die Moglichkeit der Spesenriickvergiitung gegen
Vorlage einer Eigenerkldrung in Anspruch genommen wird: Regelung, Jahres-
Gesamtbetrag der Spesenriickvergiitungen und Anzahl der Nutzerlnnen
Jahresgesamtbetrag der Spesenriickvergitungen fir Ehrenamtliche: 0,00 €

Anzahl der Empfangerlnnen: 0

Regelung der Spesenriickvergttungen fir Ehrenamtliche: wir haben im Moment keine
ehrenamtlichen Mitarbeiter
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6.ZIELE UND TATIGKEITEN

Wertedimensionen und Social-Impact-Ziele (kurz-, mittel-, langfristig)

Wirtschaftliche Entwicklung des Einzugsgebietes, Fahigkeit zur Schaffung
wirtschaftlichen Mehrwerts, Aktivierung ,gemeinschaftlicher” wirtschaftlicher
Ressourcen ist Steigerung des Durchschnittseinkommens oder des durchschnittlichen
Nettovermogens pro Kopf:

Die Genossenschaft stellt seit ihrer Griindung einige Arbeitsplatze und hat vor mehreren
Jahren ein ESF - Projekt fir die Arbeitsintegration Langzeitarbeitsloser durchgefiihrt

Demokratische und inklusive Governance, Umsetzung von Multi-Stakeholder-
Governance-Modellen (Stakeholder Engagement) ist Steigerung der Anzahl an
Frauen/Jugendlichen/sonstigen Kategorien in Entscheidungsorganen (%
Frauen/Jugendliche/sonstige Kategorien in Spitzenpositionen von
Entscheidungsorganen, gemessen an der Gesamtzahl der Mitglieder):

Die Leitungsgremien und das Personal der Genossenschaft waren und sind groBten Teils
weiblich

Partizipation und Inklusion der Beschiftigten, Einbeziehung der Beschiftigten,
Berufliche Entwicklung der Beschiftigten ist Steigerung des Wohlbefindens der
Beschiftigten oder Reduzierung iiberqualifizierter Beschaftigter (% der Beschiftigten
mit einem hoheren Bildungsniveau als unter den iibrigen Beschiftigten, welche
denselben Beruf ausiiben):

Im Laufe der Geschichte haben wir in der Vergabe der Arbeitsplatze nicht vorwiegend auf
den Studientitel geschaut, sondern auf die Kompetenz und die Tatsache, dass unser
Arbeitsplatz der lokalen und familidren Situation der Bewerber/Innen entgegenkam.

Beschaftigungsresilienz/Krisenfestigkeit der Beschaftigung, Fahigkeit zur Schaffung
von Beschiftigung, Fahigkeit zur Erhaltung von Beschiaftigung ist Steigerung der
Beschiftigung unter den 20- bis 64-Jihrigen im Bezugsgebiet oder % des Ubergangs
von instabilen zu stabilen Arbeitsverhdltnissen im Laufe eines Jahres /% der
Beschiftigen in instabilen Arbeitsverhiltnissen (befristete MitarbeiterInnen) zum
Zeitpunkt t0, die ein Jahr spater ein stabiles Arbeitverhaltnis haben (unbefristet),
gemessen an der Gesamtzahl der befristet Beschaftigen zu t0:

Im Laufe der Zeit haben wir immer wieder Leute beschéftigt, die aus dem Bereich der
Bezirksgemeinschaft kamen.

Verdnderungen fiir direkte und indirekte Empfanger, Wohlbefinden benachteiligter
Beschaftigter ist Reduzierung der Benachteiligung und persénliche Entwicklung der
benachteiligten Personen:

Ohne Menschen mit irgendeiner Form der Benachteiligung auszuschlieBen, hat es sich nie
ergeben, dass benachteiligte Menschen bei uns arbeiten wollten.

Veranderungen fiir direkte und indirekte Empfanger, Verbesserung/Erhaltung der
Lebensqualitit (direkte Empfanger/NutzerIlnnen) ist Steigerung des Wohlbefindens der
NutzerIlnnen oder Steigerung des % jener Personen, die mit ihrer Lebensqualitat
zufrieden sind (Zufriedenheit mit dem eigenen Leben: Prozentsatz der iiber 14-
Jahrigen, die eine Punktezahl zwischen 8 und 10 angegeben haben, gemessen an der
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Gesamtheit aller liber 14-J3hrigen) :

Die Nutzer/Innen unserer Angebote - vor allem der Beratung - haben uns immer wieder
rickgemeldet, dass unsere Angebote ihnen sehr geholfen haben, ihre Lebensqualitat zu
verbessern und sich im Leben besser zurechtzufinden

Veranderungen fiir direkte und indirekte Empfanger, Verbesserung der Lebensqualitat
(Angehorige) ist Reduzierung des Asymmetrie-Index Familienarbeit (Zeit, die 25- bis
44-jahrige Frauen der Familienarbeit/Hausarbeit widmen, gemessen an der Gesamtzeit
100, die beide Partner fiir Familienarbeit/Hausarbeit aufbringen):

Dadurch, dass unsere Angestellten zum gréBten Teil weiblich sind und bei uns in Teilzeit
arbeiten oder gearbeitet haben, haben wir sicher einen Beitrag zur Reduzierung des
Asymmetrie - Indexes beigetragen.

Qualitat und Verfiigbarkeit von Leistungen, Verfiigbarkeit des Angebots, Qualitat und
Wirksamkeit der Leistungen ist Aufbau eines integrierten Angebotssystems:

Unsere Angebote - vor allem das Angebot Beratung, Begleitung, Therapie - zeichnet sich
durch Einfachheit, schnelle Verfligbarkeit eines Termines. Gleichzeitig ist die Qualitat und die
Wirksamkeit des Angebotes gewahrleistet.

Beziehungen zur Bevolkerung und Entwicklung im Einzugsgebiet, Aktivierung von
Community-Building-Prozessen ist Steigerung der sozialen Partizipation (% der tiber
14-Jahrigen, die sich in den vergangenen 12 Monaten mindestens einmal sozial
beteiligt haben, gemessen an der Gesamtheit aller liber 14-Jahrigen):

Die Prasenz und die Angebote der Genossenschaft hat die Versprachlichung des seelischen
Leidens gefordert und seine Tabuisierung reduziert. Das hat sicher zur Entwicklung des
Einzugsbietes beigetragen

Beziehungen zur Bevolkerung und Entwicklung im Einzugsgebiet, Transparenz
gegeniiber der Bevolkerung ist Steigerung des allgemeinen Vertrauens (% der iiber 14-
Jahrigen, die andere Menschen im Allgemeinen fiir vertrauenswiirdig halten, gemessen
an der Gesamtheit aller tiber 14-J3hrigen):

Unsere Angebote haben einen Beitrag dazu geleistet, dass erwachsene Menschen ein
groBeres Vertrauen in sich und die Mitmenschen entwickeln

Beziehungen zur Bevolkerung und Entwicklung im Einzugsgebiet, Entwicklung und
Forderung des Einzugsgebiets ist Steigerung der Konsistenz des historischen
stadtischen Gefiiges (% der Gebaude in ausgezeichnetem oder gutem Zustand,
gemessen an der Gesamtheit aller vor 1919 errichteten Wohngebaude) oder
Reduzierung der Unzufriedenheit mit der Landschaft des Wohnortes (% der iiber 14-
Jahrigen, laut denen die Landschaft des Wohnortes augenscheinlich in schlechtem
Zustand ist, gemessen an der Gesamtheit aller iiber 14-Jahrigen):

Auf diesem Gebiet ist unsere Genossenschaft nicht tatig.

Entwicklung des Unternehmertums und innovativer Prozesse, Kreativitat und
Innovation ist Steigerung der Innovation an Produkten/Diensten im
Produktionssystem (% der Unternehmen, die iiber einen Dreijahreszeitraum
Innovationen an Produkten/Diensten eingefiihrt haben, gemessen an der Gesamtheit
aller Unternehmen mit mindestens 10 MitarbeiterInnen):

Unsere Genossenschaft ist ein Kleinstunternehmen unter 10 Mitarbeiter/Innen
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Entwicklung des Unternehmertums und innovativer Prozesse, Trend zum
Unternehmertum ist Steigerung der Inzidenz wissensbasierter Berufe (% der
Beschiftigten mit Universitatsabschluss (Isced 5, 6, 7 und 8) in wissenschaftlich-
technischen Berufen (Isco 2-3), gemessen an der Gesamtheit aller Beschiaftigten):
Wir haben seit 2020 eine Angestellte Isced 7 im wissenschaftlich-technischen Bereich

Auswirkungen auf die Politik, Einsparungen fiir die Off. Verwaltung ist Steigerung der
Umlagerung 6ffentlicher Ressourcen:

Vor allem durch die Beratungsangebote bieten wir einen Service an, den die Offentliche
Verwaltung in dieser Flexibilitat nicht anbieten kénnte

Auswirkungen auf die Politik, Beziechungen zu 6ffentlichen Einrichtungen ist
Erweiterung und Stabilisierung der kooperativen Programmierungs- und
Planungsprozesse (co-programmazione und co-progettazione):

Wir arbeiten auf diesem Gebiet aktuell mit keiner Organisation zusammen

Okologische Nachhaltigkeit, Schutz und Erhaltung der Umwelt ist Steigerung der
Entsorgung von Siedlungsabféllen in Deponien (% der in Deponien entsorgten
Siedlungsabfille, gemessen an der Gesamtheit der gesammelten Siedlungsabfille):
Wir bemihen uns um die Verwendung von Produkten (Papier, Patronen, Reinigungs- und
Hygieneartikel), die in der Erzeugung und Entsorgung die Umwelt méglichst wenig belasten.

Okologische Nachhaltigkeit, Forderung verantwortungsbewussten und
umweltfreundlichen Verhaltens ist Steigerung der Zufriedenheit mit der
Umweltsituation (% der iiber 14-Jahrigen, die mit der Umweltsituation (Luft, Wasser,
Larm) sehr oder relativ zufrieden sind, gemessen an der Gesamtheit aller iiber 14-
Jahrigen):

In all unseren Kursen weisen wir auf die Notwendigkeit verantwortungsbewussten und
umweltfreundlichen Verhaltens hin.

Technologische Entwicklung, Einsatz von ICT (Informations- und
Kommunikationstechnologien), Kompetenzen im Bereich ICT ist Steigerung der
Wirksamkeit und Effizienz des Systems mithilfe neuer Technologien:

Wir orientieren uns an innovativen Informations- und Kommunikationstechniken die
umweltschonend und effizient sind

Output

Unsere Angebote zielen auf eine mittel- und langfristige Verbesserung der sozialen
Kompetenzen und der Lebensbewaltigung. In allen Angeboten sind Werte und die Sorge fir
die Umwelt ein zentrales Anliegen

Empfangertypen (Sozialgenossenschaften des Typs A)

Bezeichnung des Dienstes: Wir bieten keinen Dienste an, die sich explizit an beeintrachtigte
Menschen richten, schlieBen diese aber auch nicht aus, wenn sie unsere Dienste in Anspruch
nehmen mdchten.

Inanspruchnahme des Dienstes in Tagen : 0

Art interner Tatigkeiten des Dienstes: Es werden weder interne noch externe Dienste in
dieser Kategorie angeboten
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Gesamtanzahl Nutzerlnnen-Kategorie

Sehr schwere Beeintrachtigung (A)

Vollinvaliditat (B)

Schwere Beeintrachtigung (C)

MaBige Beeintrachtigung (D)

Leichte Beeintrachtigung (E)

Senioren

o000 |0 |O|O

Minderjahrige

Art externer Tatigkeiten (Treffen/Veranstaltungen zusammen mit der lokalen
Bevolkerung)

Anzahl externer Tatigkeiten: 0

Art externer Tatigkeiten:

Weitere Empfangertypen, die nicht in der obigen Auflistung vorkommen

Wir haben keine weiteren Empfangertypen unserer Dienste in diesen Bereichen

Outcome fiir direkte und indirekte Empfanger und Stakeholder

Da wir diesbezlglich keine expliziten Dienste anbieten fallt auch das outcome weg

Organisations-, Management- und Qualitatszertifikate (falls vorhanden)

Sind nicht vorhanden

Erlauterung des Verwirklichungsgrades der festgesetzten Managementziele,
allfallige fiir die Verwirklichung (oder mangelnde Verwirklichung) der
festgesetzten Ziele relevante Faktoren beschreiben

Der Verwirklichungsgrad der festgesetzten Managementziele muss in den kommenden

Jahren analysiert und beobachtet werden

Elemente/Faktoren, welche die Verwirklichung der institutionellen Zwecke
kompromittieren kénnten und Verfahren zur Vermeidung solcher Situationen

Nach zwei Jahren Pandemie, sind wir wieder im Aufbau unserer Tatigkeit. Wir gehen hierbei

vorsichtig vor. Wir bieten altbewahrte Kurse wieder an und wagen uns Schritt fir Schritt an
neue Angebote.
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7.WIRTSCHAFTLICH-FINANZIELLE SITUATION

Herkunft der wirtschaftlichen Ressourcen mit getrennter Angabe 6ffentlicher

und privater Einnahmen

Umsatzerlose:
2021 2020 2019
Private Beitrage 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Umsatzerlose von offentlichen 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Korperschaften fir die Fiihrung von sozialen,
sozio-sanitaren und erzieherischen Diensten
Offentliche Beitrage 101.539,00 | 65.551,00 € | 72.594,00 €
€
Umsatzerlose von offentlichen 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Korperschaften fur die Fihrung sonstiger
Dienste (Instandhaltung von Griinanlagen,
Reinigung...)
Umsatzerldse von privaten Blrgern 30.757,00 € | 45.956,00 € | 95.884,00 €
Umsatzerldse von privaten Unternehmen 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Umsatzerldse von privaten Non-Profit 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Organisationen
Umesatzerlose von Konsortien und/oder 0,00 € 0,00 € 0,00 €
sonstigen Genossenschaften
Sonstige Erlose 3.691,00 € 8.448,00 € 6.114,00 €
Eigenkapital:
2021 2020 2019
Gezeichnetes Kapital 7.800,00 € |7.800,00€ | 7.900,00 €
Summe Ricklagen 16.833,00 € | 21.508,00 € | 18.349,00 €
Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 15.496,00 € | 4.676,00 € 2.885,00 €
Summe Eigenkapital 40.129,00 € | 24.632,00 € | 29.494,00 €
Gewinn- und Verlustrechnung:
2021 2020 2019
Jahresuberschuss/Jahresfehlbetrag 15.496,00 € | 4.676,00 € | 2.885,00 €
Etwaige Ruckvergitungen an Mitglieder aus 0,00 € 100,00 € 0,00 €
der Gewinn- und Verlustrechnung
Betriebserfolg (A-B EU-Bilanz) 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals:

Gezeichnetes Kapital 2021 2020 2019
Gezeichnetes Kapital von freiwilligen 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Mitgliedern
Gezeichnetes Kapital von arbeitenden 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Mitgliedern
Gezeichnetes Kapital von NutznieBern 0,00 € 0,00 € 0,00 €
(Mitglieder)
Gezeichnetes Kapital von juridischen 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Personen (Mitglieder)
Von unterstitzenden 7.800,00 € 7.800,00 € 7.900,00 €
Mitgliedern/Férdermitgliedern gezeichnetes
Kapital
Zusammensetzung der unterstiitzenden Mitglieder 2021
Sozialgenossenschaften 0,00 €
Ehrenamtliche Vereine 0,00 €
Gesamtleistung:
2021 2020 2019
Produktionswert (Posten Gesamt A. der EU- 135.987,00 | 119.955,00 | 174.592,00 €
Bilanz) € €
Personalaufwand:
2021 2020 2019
Summe Personalaufwand (Position B.9 der 36.658,00 € | 24.476,00 € | 36.497,00 €
Gewinn- und Verlustrechnung der EU-Bilanz)
Personalaufwand, welcher in der Position B.7 | 59.634,00 € | 63.314,00 € | 105.476,00 €
der Gewinn- und Verlustrechnung der EU-
Bilanz enthalten ist
Anteil Personalaufwand zur Gesamtleistung 27,00 % 20,00 % 21,00 %
Fahigkeit zur Diversifizierung der Auftraggeber
Herkunft der Einnahmen 2021:
2021 Offentliche Private Gesamt
Korperschaften | Organisationen
Verkauf von Gltern 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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Erbringung von Dienstleistungen 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Verarbeitung durch Dritte 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Teilnahmegebihren/Tarifeinnahmen | 0,00 € 0,00 € 0,00 €
durch KlientInnen

Sonstige Erlose 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Beitrage und Spenden 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Zuschisse/Subventionen und 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Einnahmen aus

Programmierung/Planung

Sonstiges 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Mit untenstehender Tabelle kann fakultativ eine Aufteilung der Einnahmen
nach Tatigkeitsfeldern erfolgen:

2021 Offentliche Private Gesamt
Korperschaften Organisationen

Soziale 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Betreuungsdienste

Erzieherische Dienste | 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Sanitare Dienste 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Sozio-sanitare 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Dienste

Andere Dienste 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Beitrage 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Inzidenz offentlicher/privater Einnahmequellen auf die Gesamtleistung 2021:

2021
Inzidenz offentlicher Einnahmequellen 0,00 € 0,00 %
Inzidenz privater Einnahmequellen 0,00 € 0,00 %

Spezifische Informationen zu Spendensammlungen/fundraising/crowfounding

(falls vorgesehen)

Forderung von Initiativen zur Mittelbeschaffung durch Spendensammlungen:

nicht vorgesehen

Allgemeine und spezifische Zwecke der Spendensammlungen im Bezugszeit-
raum, verwendete Instrumente zur Information der Offentlichkeit bzw.
Informationskampagnen iiber die gesammelten Spenden und deren Einsatz

nicht vorgesehen
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Meldungen der Verwaltungsratsmitglieder betreffend allfilliger
Schwachpunkte im Management und Erlauterung der entsprechenden
GegenmaBnahmen

Angeben, falls vorhanden:
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8. UMWELTINFORMATIONEN

Art der Umweltauswirkungen der ausgeiibten Tatigkeit

Strategie und Methoden fiir den Umgang mit den angefiihrten Umweltauswir-

kungen

Interne Strategien fiir den Umgang mit den Umweltauswirkungen :

Erziehung zum Umweltschutz:

Bildungsthema

Stunden
gesamt

Anzahl
Teilnehmerlnnen

Personal/lokale
Bevolkerung

Events/Initiativen zur Sensibilisierung fiir Umweltthemen:

Titel
Event/Initiative

Thema

Ort

Zielgruppe

Indikatoren fiir Umweltauswirkungen (Energie- und Rohstoffverbrauch, Abfall-
volumen etc.) und Veranderung der entsprechenden Werte

Verbrauchsindex:

Verbrauch im Bezugsjahr

Messeinheit

Strom: Energieverbrauch
(Wert)

Gas/Methangas: Jahrlicher
CO2-AusstoB

Treibstoff

Wasser: Jahrlicher
Wasserverbrauch

Produzierte Sonderabfalle

Papier

Kunststoff:
Plastikverbrauch/Verpackung
in kg
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9.INFORMATIONEN ZUR WIEDERBELEBUNG VON

GEMEINSCHAFTSGUTERN

Art der Tatigkeit

Kurze Beschreibung der diesbeziiglich umgesetzten Tatigkeiten und der damit
erreichten Auswirkungen

Merkmale der umgesetzten Eingriffe

Geografische Angaben:

Einbindung der Bevélkerung

Events/Initiativen zur Sensibilisierung fiir die Wiederbelebung von
Gemeinschaftsgiitern

Titel
Event/Initiative

Thema

Ort

Zielgruppe

Indikatoren
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10. SONSTIGE NICHTFINANZIELLE INFORMATIONEN

Fiir die Abfassung der Sozialbilanz relevante Rechtsstreitigkeiten/anhidngige
Streitfalle/Verfahren/Strafbescheide

Weitere Aspekte sozialer Natur, Gleichberechtigung der Geschlechter, Wahrung
der Menschenrechte, Bekimpfung der Korruption etc.

Informationen zu den Versammlungen der mit der Verwaltung und Genehmi-
gung der Bilanz betrauten Organe, Anzahl der TeilnehmerInnen

In den Versammlungen behandelte, relevante Themen und getroffene Entschei-
dungen

Die Genossenschaft/das Sozialunternehmen hat das Organisationsmodell It.
Ges. 231/2001 eingefiihrt?

Nein

Die Genossenschaft/das Sozialunternehmen hat die Legalititsbewertung
erhalten?

Nein

Die Genossenschaft/das Sozialunternehmen hat Qualitatszertifizierungen fiir
die Dienstleistungen/Produkte/Prozesse erhalten?

Nein
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11. UBERWACHUNG DER SOZIALBILANZ DURCH
DAS KONTROLLORGAN (Methoden zur
Durchfiihrung der Ergebnisse)

Der Bericht des Kontrollorgans, der einen wesentlichen Bestandteil der Sozialbilanz selbst
bildet, muss der Uberwachung der einzelnen unten angefiihrten Punkte und den entspre-
chenden Ergebnissen Rechnung tragen.

Hinweis fiir SOZIALGENOSSENSCHAFTEN (UND IM ALLGEMEINEN FUR GENOSSEN-
SCHAFTEN): Es wird darauf hingewiesen, dass Art. 6 - Absatz 8 — lit. a) des Ministerialdekre-
tes vom 04.07.2019 "Leitlinien zur Erstellung der Sozialbilanz fiir Kérperschaften des dritten
Sektors"”) — die Befreiung fir Sozialgenossenschaften von den Bestimmungen des Art. 10 des
GvD Nr. 112/2017 vorsieht, da sie in Bezug auf das interne Kontrollorgan und dessen Uber-
wachungstatigkeit als genossenschaftliche Kérperschaft der genossenschaftsspezifischen
Gesetzgebung unterworfen sind.

Diesbeziiglich betont die Vorschrift des Ministerialdekretes vom 04.07.2019 die bereits vom
Ministerium fir Arbeit und Sozialpolitik ausgesprochene Orientierung (Prot. 2491 vom
22.02.2018 und darauffolgende Anmerkung/“nota” vom 31.01.2019), welche die Bestim-
mungen des Artikels 10 des GvD Nr. 112/2017 in Bezug auf das interne Kontrollorgan als
nicht anwendbar fiir Sozialgenossenschaften ansieht, mit der Folge, dass in Genossenschaf-
ten das Kontrollorgan nicht verpflichtet ist, die Sozialbilanz zu Gberwachen.

b) fiir andere Korperschaften des dritten Sektors, die nicht zu den Sozialunterneh-
men/Sozialgenossenschaften gehoren: Einhaltung der sozialen Zielsetzung unter
besonderer Beriicksichtigung der Bestimmungen von GvD Nr. 117/2017 betreffend:
(Art. 5, 6, 7 und 8)

e Zusatzlich zur gemeinnutzigen Zielsetzung der Organisation muss die ausgelbte
Tatigkeit (bzw. die verschiedenen ausgetibten Tatigkeiten) zu den Tatigkeiten im
allgemeinen Interesse It. Art. 5, Absatz 1 des GvD 117/2017 zahlen. Weitere ausgetbte
Tatigkeiten mussen im Sinne des Art. 6 sekundar und instrumentell zu der im
allgemeinen Interesse ausgetibten Haupttatigkeit sein.

e Bei der jahrlichen Mittelbeschaffung und Spendensammlung muss die Einhaltung der
Grundsatze der Wahrheitsgetreue, Transparenz und Korrektheit gegenliber Unterstutzer
und Offentlichkeit gem&B Art. 7, Absatz 2 gewahrleistet sein;

e Das Fehlen von Gewinnabsichten; dies beinhaltet gemaB Art. 8, Abs. 1 und 2 die
Verwendung des Vermdgens in all seinen Teilen (Einnahmen, Rendite, Erldse, Einkiinfte
jeglicher Art) fiir die im Statut vorgesehenen Tatigkeiten im allgemeinen Interesse;

e Einhaltung des Verbots der direkten und indirekten Gewinnausschiittung, der
Ausschuttung von Verwaltungsuberschissen, Fonds und Ricklagen an Griinder,
Mitglieder, Beschaftigte und Mitarbeiterlnnen, Verwaltungsratsmitglieder und sonstige
Mitglieder der Gesellschaftsorgane unter Berticksichtigung von Art. 8, Absatz 3, lit. a) bis
e).
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Bericht des Kontrollorgans
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