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SpazioApprendimento
Facilitare cerchi di Dialogo

Approfondiere |"approccio del
dialogo e accompagnare cerchi
del dialogo

La formazione*per facilitatore/trice del Fornisce una base professionale per
Dialogo*offre impulsi e strumenti facilitare i cerchi di Dialogo, sia in
concreti per |"attuazione e |’applicazione contesti lavorative che nella sfera privata

dei principi e delle forme di lavoro del
Dialogo

La vita di dialogo non é una vita in cui si ha
molti a che fare con le persone, ma na vita in cui si ha veramente a che fare con le persone
con cui si ha a che fare.



La formazione

offre ai partecipanti | 'opportunita di approfondire intensamente il tema del dialogo per un periodo di
tempo piu esteso. Nell 'ambito della formazione, i partecipanti possono aquisire proprie esperienze di
dialogo e sperimentare diversi stilli di facilitazione e di intervento. La formazione offre uno spazio di
scambio intensivo sulla facilitazione dei cerchi di dialogo e sulle sue varie applicazioni possibili. L attenzione si
concentra soprattutto sullo sviluppo del proprio atteggiamento dialogico, di prendere conoscienza e
conseguentemete accettare i propri punti di forza e debolezza. Sono loro che hanno impatto nel facilitare
processi del dialogo

Programma

Il programma di formazione comprende 15 giorni, suddivisi in cinque blocchi di tre giorni
ciascuno. In caso si disponesse di conoscenze ed esperienze precedenti, é possibile iniziare
con il 2° modulo (quindi 12 giorni di formazione)

Il primo modulo é un seminario a sé stante che pud essere prenotato separatamente per
conoscere il Dialogo come atteggiamento e come processo. Questo seminario costituisce
un’introduzione agli altri quattro moduli. Questo seminario introduttivo non é obbligatorio
per le persone con sufficiente esperienza precendente (si prega di comunicarlo in anticipo)

Ogni blocco comprende tempo di dialogo, formazione sulla Mindfulness e formazione dei
facilitatori. Tra un blocco e | “altro utilizziamo momenti di dialogo online per imparare come
facilitare il dialogo nello spazio virtuale.

» il tempo dedicato ai cerchi comprende la partecipazione attiva a diversi processi di dialogo,

esercitando cosi le proprie capacita e la riflessione di esperienze personali durante i diversi
dialoghi.
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» la formazione alla mindfulness prevede una pratica di autoconsapevolezza in cui si utilizzano
vari metodi per esaminare e conoscere le proprie mappe mentali e ipotesi (i limiti dei propri
pensieri). Dedicare il giusto tempo per aprofondire la propria consapevolezza é
fondamentale per non agire troppo rapidamente come facilitatore/trice, a causa del proprio
dolore, delle proprie difese o dei propri ideali o per non intervenire nel flusso del processo
di Dialogo. In questo modo si amplia lo spazio interiore per la diversita e per affrontare modi
diversi e talvota ,,difficili* di reagire.

»la formazione dei facilitatori comprende la facilitazione concreta di cerchi di dialogo, la
guida di dialoghi generativi e tematici, la sperimentazione di approcci, forme di lavoro e
interventi diversi e la pratica delle abilita pit importanti di un* facilitatore/trice: ,

* Preparazione della sal ("sala" in senso esteso)
* Una presenza chiara e di supporto
* dare dei feedback

* gestione chiara della doppia funzione di partecipante/ facilitatore*trice

tra il 4° e il 5° blocco, i partecipanti pianificano, organizzano e accompagnano almeno un cerchio di

dialogo. Il 5° blocco é dedicato alla supervisione e all’apprendimento reciproco.

A chi si rivolge questa formazione!?

Questa formazione interprofessionale € rivolta a tutti coloro che vogliono creare spazi di incontro per
gruppi e comunita in modo che la diversita diventi visibile e possa essere utilizzata in modo costruttivo.
Sono invitate anche persone che lavorano in contesti educativi, imprenditoriali, sociali e terapeutici. La
formazione e rivolta anche a tutti coloro che vogliono vivere in modo piu dialogico gli ambiti personali e

familiari e accompagnare i momenti di dialogo.

Luogo & numero di partecipanti

» fino a 20 partecipanti

» il modulo | (seminario introduttivo) viene proposto in Italia (Alto Adige) e in Austria
» i moduli 2 — 5 ad Appiano/Alto Adige
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Costi

» Modulo 1 (seminario introduttivo): € 345

» Moduli 2 a 5, inclusa la certificatione ,,Sostegno al circolo del dialogo: € 2.500 per 12
giorni* (incluso materiale e bevande — escluso vitto ed eventuali pernottamenti).

» per residenti dell Alto Adige che lavorano nel settore privato, la formazione e’finanziabile fino al’80%

tramite il centro per lo sviluppo continuo della Provincia di Bolzano. In Austria, é parte integrante della
formazione per consulenti sociali per la vita.

Date

Modulo | —modulo introduttivo

(pué essere prenotato separatamente,)

03.-05. ott. 2025 Appiano/Alto Adige

Il segreto del dialogo

* possibilita di pagamenti rateali per
modulo

Maria Kapelari,
Jutta Wieser

Modulo 2
28. — 30. nov. 2025 Appiano/Alto Adige

IO — La mia presenza personale

Benno Kapelari,
Jutta Wieser

Modulo 3
13.—15. febbr. 2026 Appiano/Alto Adige

TU - essere in relazione

Benno Kapelari
Maria Kapelari

Modul 4
10. - 12. aprile 2026 Appiano/Alto Adige

NOI — La vita in circolo

Birgit Kropik
Maria Kapelari

Modul 5
29. -31.maggio 2026 Appiano/Alto Adige

Supervisione e riflessione

Benno Kapelari,
Jutta Wieser, Birgit Kropik

In cooperazione con Zentrum Tau

Informationi: TAU — Centro di sviluppo, Tel: +39 0471 9641 78, mail: info@zentrum-tau.it

Dialogakademie, Tel: +43 699 | | | 80 472, Mail: info@dialogakademie.eu
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Il Team

Questo spazio di apprendimento é stato sviluppato da Eelco de Geus e Benno Kapelari e viene svolto sotta la
loro supervisione. Dal 2025, Eelco de Geus si € ritirato e passato in secondo piano, cosi i moduli sono tenuti da

Benno Kapelari, Maria Kapelari, Jutta Wieser und Birgit Kropik.

Benno Kapelari Jutta Wieser
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Maria Kapelari Birgit Kropik

Benno Kapelari é cofondatore dell’Accademia del Dialogo. E educatore e consulente sociale e di vita.
Insieme a Eelco de Geus, progetta vari spazi di apprendimento presso |’Accademia del Dialogo, in cui il
principio del dialogo é alla base dell’apprendimento congiunto. Insieme a Jutta Wieser, é coautore del libro
Dialogo — potere del cambiamento.

Maria Kapelari é un’esperta facilitatrice di processi di dialogo e consulente sociale e di vita. Porta il suo talento
per il canto e la sua esperienza nell"accompagnare i circoli di canto in questi spazi di apprendimento.

Jutta Wieser é una facilitatrice del dialogo, conduttrice radiofonica e ospite di eventi dal vivo (concerti, tavole rotondi,
ecc.), oratrice redattrice, formatrice di retorica e linguaggio e cantante.

Insieme a Benno Kapelari, é coautrice del libro Dialogo — potere del cambiamento

Birgit Kropik lavora come formatrice per la comunicazione e lo sviluppo personale e ha molti anni di esperienza

nella guida di gruppi. E business coach, life coach e facilitatrice del dialogo.

Eelco de Geus é cofondatore dell’Accademia del Dialogo, facilitatore di processi dialogici, costellatore sistemico e offre seminari
di facilitazione di processi dialogici, life coaching e lavoro di costellzazione sistemico-dialogica e supervisione. E autroe del libro
Dialogo — plasmare il cambiamento insieme, pubblicato insieme a Kees Voorberg.

Per ulteriori informazioni o per incontrare di persona i facilitatori, contattateci tramite ll"indidirzzo:

info@dialogakademie.eu
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